KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU AYDINLATMA METNi

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

Konya Laboratuvar ve Depoculuk Tarim Gida Enerji A.S. (“KLD”) olarak, kisisel verilerinizin glvenligine ve
mahremiyetine dnem veriyor ve KLD ile iliskili tim sahislara ait her tirli kisisel veriye iliskin olarak 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda asagidaki hususlari aydinlatma ylGkimlaligimiiziin geregini yerine
getirmek amaciyla bilgilerinize sunuyoruz.

Kisisel verilerin korunmasi, KLD’ nin temel politikalari arasinda olup, isletmemizin varligi sliresince kisisel verilerin
gizliligine oncelikli 5nem vermis, bunu bir ¢alisma ilkesi olarak benimsemis ve galisanlarina da bu ilke dogrultusunda
calisma talimati vermistir. KLD, KVK Kanunu’nun getirdigi batin sorumluluklara uymayi kabul ve taahhiit etmektedir.
Bu sorumlulugumuzun tam bilinciyle ve Veri Sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerinizi izah etmis oldugumuz sekilde ve
resmi mevzuat tarafindan emredilen sinirlar gercevesinde islemekte, kaydetmekte, aktarmakta, paylasmakta ve
saklamaktayiz.

2. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaglari

Kisisel verileriniz, KLD tarafindan sunulan triin ve hizmet ya da ticari faaliyete iliskin olarak degiskenlik gosterebilmekle
beraber, sirketimiz tarafindan en iyi sekilde koruma altinda islenebilmektedir.

KLD olarak Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarinda ifade edilen hukuka uygunluk nedenleri geregi veya veri sahiplerinin
rizasiyla ve mevzuatin tatbikati geregi elde edilmis veya elde edilecek;

Calisanlarimiza ait kimlik, iletisim, mesleki deneyim, saglik bilgileri, gorsel ve isitsel kayitlar, felsefi inancg, din, mezhep
ve diger inanclar, ceza mahkGmiyeti ve glivenlik tedbirleri, 6zIlk, finans, arag bilgisi, lokasyon, islem glivenligi, hukuki
islem, kategorilerindeki kisisel verileri; insan kaynaklari streclerinin yiratilmesi, stajyer ve aday calisanlarin se¢im
faaliyetlerinin yiritilmesi, ¢alisan adaylarinin basvuru sireglerinin yiritilmesi, ¢alisanlarin Ucret politikalarinin
ylratilmesi, galisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakl ytkimlillklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlarimizin yan
haklarinin korunmasi ve yerine getirilebilmesi, calisan memnuniyeti ve baghligi sireglerinin ylritilmesi, bireysel
emeklilik slireclerinin yirutiilmesi, sdzlesme ve muvafakat stireglerinin yiritilmesi, ¢alisanlarimizin sorumluluklarina
ait kayitlarin tutulabilmesi, calisanlarimizin performans degerlendirme sireclerinin yiritilmesi ve Ucret politikasinin
ylratilmesi, finans ve muhasebe islerinin yiratilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yurittilmesi, acil durum
sureglerinin ve is saghg / glvenligi faaliyetlerinin yurutiilmesi, disiplin stireglerinin yuritalmesi, egitim stireclerinin
ylratilmesi ve organizasyonu yapilabilmesi maksadiyla, is slirekliliginin saglanmasi, iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi,
yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, mal / hizmet satin alim ve satis stireclerinin ylrittlmesi, belgelendirme
sureclerinin yurutiilmesi, bilgi glvenligi sdreglerinin yiritilmesi, hukuk islerinin takibinin yapilabilmesi, lojistik
faaliyetlerin yaratilebilmesi, risk yonetim slreclerinin yiritilmesi ve sirket genelinde is faaliyetlerinin ylratilmesi,
yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi maksatlariyla,

Calisan yakinlarina ait kimlik, iletisim, felsefi inang, din, mezhep ve diger inanglar, saghk bilgileri kategorilerindeki kisisel
verileri, ¢alisanlar igin is akdi ve mevzuattan kaynakh yakimlultklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar icin yan haklar ve
menfaatleri stireglerinin yiritiilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yirutiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, insan kaynaklari stireglerinin planlanmasi, licret politikasinin yiritilmesi maksadiyla,

Calisan referansina ait kimlik ve iletisim bilgisi insan kaynaklari faaliyetlerinin yerine getirilmesi, referans kontroliiniin
yapilmasi maksadiyla,

Ayni zamanda sirketimiz alanlarina giris yapan herkesin sirketimizin fiziksel mekan givenligini saglamak maksadiyla
gorintd kayitlari, KLD tarafindan islenmektedir. Ayrica yukarida belirtilen kisisel verileriniz, KLD’ ye ait fiziki arsivler ve
bilisim sistemlerine kaydedilerek hem dijital ortamda hem de fiziki ortamda muhafaza altinda tutulabilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yukarida agiklanan amaglarla Kanun ve ilgili diizenlemeler kapsaminda aktarilmasini gerektiren
sebeple sinirli olmak kaydiyla, sirketin zorunlu bireysel emeklilik ylikimliliklerini yerine getirmek amaciyla bireysel
emeklilik sirketleriyle, acil tibbi miidahaleler ve is sagligi ve giivenligi yiktumliliklerini yerine getirmek amaciyla is
saghg ve glvenligi sirketleri, hastaneler ve saglik kuruluslariyla, Sosyal Glvenlik Kurumu ve kuruma bagh alt birimleri,
Ozel sigorta sirketleri (saglik, emeklilik, hayat sigortasi ve benzeri), Emniyet Genel Mudurligu ve diger kolluk kuvvetleri,
Nifus Genel Midirlagl, Adli makamlar ¢alismakta oldugumuz avukatlar, vergi danismanlari ve denetciler de dahil
olmak tizere danismanlik aldigimiz Gglnci kisiler, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ve resmi merciler, gerekli kalite,
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gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim ve danismanlik firmalariyla, KLD adina veri isleyen (IT
destegi veren) firmalarla, ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden yukamluliiklerimizin yerine getirilmesi ve ticari
faaliyetlerimizin denetimi amaciyla ilgili denetim firmalariyla, bagimsiz denetim firmalariyla, mali misavir/muhasebe
firmalariyla, hukuk birolariyla, sirket tarafindan kullanilan ortak veri tabaninin islerligi acisindan ilgili tedarikgilerle,
yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla kamu kurum ve
kuruluslariyla, tedarikcilerimiz ve misterilerimize ait veriler, hukuki sorumluluklarimiz yerine getirebilmek icin yetkili
kurum ve kuruluglara, aldigimiz veya sattigimiz trinlerin glivenligini saglamak igin sigorta sirketleriyle, finansal iletisimi
saglayabilmek i¢in bankalarla, hukuki streclerimizi ylritebilmemiz icin hukuk firmalariyla, kanunen acik riza alinmasi
gereken hallerde agik riza alinarak (kanunen acik riza alinmasi gerekli olmayan durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve kanun
ile belirlenmis kosullar cercevesinde paylasilabilecektir.

4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaclarla, Kanun’da 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5.
maddesinin 2. fikrasinda belirtilen kanunlarda 6ngérilmesi, sozlesmenin kurulmasi ve/veya ifasi, hukuki yukamlalagin
yerine getirilmesi, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimizin mesru menfaati hukuki
sebeplerine dayali olarak ve ayni zamanda Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlarinda 6ngorildigi tizere (213 sayili vergi usul
kanunu, 6098 sayili borglar kanunu, 193 sayili gelir vergisi kanunu, 4632 sayili bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim
sistemi kanunu, 4857 sayili is kanunu, 5510 sayili sosyal sigortalar kanunu, 5179 sayili gidalarin Gretimi, tiiketimi ve
denetlenmesine dair kanun, 5216 sayili Blyiiksehir Belediye kanunu, 5651 sayili internet ortaminda yapilan yayinlarin
diizenlenmesi ve bu yayinlar yoluyla islenen suglarla miicadele edilmesi hakkinda kanun, 6331 sayili is saghg ve
givenligi kanunu, bankacilik kanunu, 5411 sayil bankacilik kanunu) otomatik veya otomatik olmayan yontemlerle her
turli sozl, yazih ya da elektronik ortamdan toplanabilmektedir.

5. Kisisel Verilerin Korunmasina Yoénelik Haklariniz

Kanun cercevesinde kisisel verilerinizin; islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme; islenme
amacini ve tarafimizca bu amaglara uygun olarak kullanip kullanilmadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda
aktarildigi Gglinct kisileri 6grenme; eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde dizeltiimesi talep etme; islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesi veya yok edilmesini ya da anonim hale getirilmesini talep
etme; bu hallerde ya da dlizeltme halinde bunlarin veri aktarilan Gglnci kisilere bildirilmesini isteme; islenen verilerin
miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ciktigini
diisintyorsaniz bu duruma itiraz etme talep etme haklariniz mevcuttur.

Yukardaki maddelerde gecen haklarinizi “KVKK ilgili Kisi Basvuru Formu”nu doldurarak asagidaki yéntemlerle
yapabilirsiniz:

Adrese elden yapilan basvuru: ilgili kisinin “KVKK ilgili Kisi Basvuru Formu” nu doldurup, Kisisel verileriniz ile ilgili
islemin yapilmasini istediginiz Veri Sorumlusunun FEVZI CAKMAK MAH, MUHAMMET IKBAL CD. NO:12
KARATAY/KONYA adresine bizzat yapacagi basvurudur. Basvuru esnasinda kimligini ibraz etmesi gerekmektedir.

Ayrica ilgili kisi “KVKK ilgili Kisi Basvuru Formu”nu doldurduktan sonra, 10.03.2018 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligine gore; taleplerini glivenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha dnceden bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle bilgi@kld.com.tr adresine konu kismina KVKK KAPSAMINDA
BASVURU TALEBI yazarak gdnderebilir. Bu kapsamdaki basvurular tarafimizdan yapilacak olan kimlik dogrulamasini
takiben kabul edilecek olup, ilgili kisilere yasal siireler icerisinde yazili olarak veya elektronik ortamda cevap verilecektir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak, basvuru taleplerini, talebin niteligine gére ve en gec¢ 30 (otuz)
giin icinde sonuglandiracaktir. islemin maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan
belirlenen tarife uygulanacaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri yazili olarak veya elektronik
ortamda gerekcelendirilecektir.

KLD, isbu “Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni’'nin” yirirlikteki resmi mevzuatta yapilabilecek
degisiklikler cercevesinde her zaman gilincelleme hakkini sakli tutar.
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